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Introduction 
 

L'esclavage moderne est un crime odieux et un acte moralement répréhensible qui privent 
une personne de sa liberté et de sa dignité au bénéfice d'une autre personne. Il s'agit d'un 
véritable problème pour des millions de personnes dans le monde, dont beaucoup dans les 
pays développés, qui sont maintenues et exploitées sous diverses formes d'esclavage. 
Toute entreprise est susceptible d'être impliquée dans un tel crime par le biais de ses 
propres opérations et de sa chaîne d'approvisionnement. 

 

Chez Les réseaux Accedian inc. et ses filiales (« Accedian »), nous adoptons une approche 
prônant la tolérance zéro à l'égard de l'esclavage moderne, et nous sommes pleinement 
engagés à prévenir l'esclavage et la traite des êtres humains dans nos activités et notre 
chaîne d'approvisionnement. Cette déclaration présente les mesures que nous avons 
prises pour comprendre tous les risques potentiels d'esclavage moderne liés à nos 
activités, et pour mettre en œuvre des mesures de prévention de l'esclavage et de la traite 
des êtres humains. 

 

Nos activités et nos chaînes d'approvisionnement 
 

Les activités commerciales d'Accedian consistent à fournir des solutions d'assurance de la 
performance des réseaux et des applications pour surveiller, maintenir, optimiser et gérer 
la performance des réseaux et des applications afin que les opérateurs de téléphonie 
mobile, les fournisseurs de services et les entreprises puissent offrir les meilleurs services 
possibles à leurs clients. Accedian compte environ 300 employés travaillant dans plus de 
22 pays à travers le monde. Nous faisons appel à des fournisseurs et à des fabricants sous 
contrat dans le monde entier pour fournir les pièces et les composants nécessaires à la 
fabrication et au support de nos produits. 
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Notre politique relative à l'esclavage et à la traite des êtres 
humains 
 

Nous nous sommes engagés à veiller à ce qu'il n'y ait pas d'esclavage moderne ou de traite 
d'êtres humains dans nos chaînes d'approvisionnement ou dans tout autre secteur de nos 
activités. Nous respectons les lois relatives à l'esclavage et à la traite des êtres humains dans 
les pays où nous exerçons nos activités et exigeons de nos partenaires, fournisseurs et 
fabricants sous contrat qu'ils fassent de même. 

 

Accedian dispose d'un Code de conduite qui encourage les employés et les parties 
prenantes externes concernées à faire ce qui est juste en énonçant clairement les actions 
et le comportement attendus d'eux lorsqu'ils représentent l'entreprise.  Nous nous 
efforçons de maintenir les plus hautes exigences en matière de conduite et de 
comportement éthique dans le cadre de nos activités à l'étranger et de la gestion de notre 
chaîne d'approvisionnement.  Notre Code interdit à nos employés et aux parties prenantes 
externes concernées de favoriser ou d'utiliser « toute forme de travail forcé, obligatoire ou 
de travail des enfants. » Le Code de conduite d'Accedian encourage tous les employés à 
signaler tout soupçon d'esclavage ou de traite d'êtres humains. 

 

Accedian est en train d'adopter le Code de conduite de la Responsible Business Alliance 
(« RBACC ») qui interdit le travail forcé. À terme, nous chercherons à obtenir de toutes les 
parties prenantes la confirmation qu'elles se conforment au RBACC. Les politiques et 
pratiques internes d'Accedian mettront en œuvre le RBACC. 
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Surveillance 
 

Nos contrats exigent que nos parties prenantes externes, y compris, mais sans s'y limiter, 
les partenaires, les fournisseurs et les entrepreneurs, se conforment à toutes les lois et 
réglementations applicables qui comprennent, mais sans s'y limiter, toutes les règles, 
réglementations et dispositions relatives à la santé, à la sécurité, aux droits de l'homme, 
au travail, à l'éthique et à l'environnement. 

 

Bien que nous ne demandions pas systématiquement de certification à nos fournisseurs 
ou fabricants sous contrat, toute indication d'esclavage ou de traite des êtres humains 
ferait rapidement l'objet d'une enquête. 

 

Le courriel de dénonciation prévu dans notre Code de conduite permet aux employés et 
aux autres parties prenantes de faire part, en toute confidentialité, de leurs préoccupations 
concernant les actions des partenaires, des directeurs, des employés ou des fournisseurs 
en ce qui concerne les violations des droits de l'homme ou d'autres violations du Code de 
conduite. 

 

Nous n'avons été informés d'aucune allégation d'activités de traite des êtres humains ou 
d'esclavage contre l'une de nos parties prenantes, mais si c'était le cas, nous agirions 
immédiatement contre le fournisseur et le signalerions aux autorités. 
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